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• Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen kriteerit* (yksi kriteereistä 1-5 tulee täyttyä)

• 1) on 15–24-vuotias; (oppivelvollisuusikäiselle, alle 18v. palkkatukea voidaan myöntää vain oppisopimukseen)

• 2) on täyttänyt 50 vuotta;

• 3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tutkintoa tai näihin rinnastettavaa ulkomaista 

toisen asteen tutkintoa;

• 4) on maahanmuuttaja, jolle on laadittu tai jolle voidaan laatia kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa tarkoitettu kotoutumissuunnitelma tai 

monialainen kotoutumissuunnitelma; tai

• 5) ei ole ollut ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana

• Ansiotyöllä tarkoitettaisiin työ- ja virkasuhteisen työn lisäksi myös yrittäjänä tehtyä työtä. Työssäoloksi ei katsottaisi aikaa, jolloin työsuhde on 

voimassa, mutta työnantaja ei tosiasiallisesti tarjoa lainkaan työtä. Esim. kokonaan lomautettu tai niin sanotulla nollatuntisopimuksella oleva, jolle 

työnantaja ei tosiasiallisesti ole tarjonnut työtunteja, katsottaisiin työtä vailla olevaksi. Ansiotyötä vailla olevaksi ei sen sijaan katsottaisi sellaista 

henkilöä, jonka työsuhde on ollut voimassa, mutta joka ei ole tehnyt työtä omasta aloitteestaan.

• Esitetty tulkinta liittyisi vain säännöksen soveltamiseen, eikä sillä olisi vaikutusta työttömän määritelmään eikä sen tulkintaan.

• Palkkatuen myöntäminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttää, että työvoimaviranomainen arvioi työhakijan työttömyyden

johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuetun työn parantavan hänen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan työllistyä 

avoimille työmarkkinoille.

• Jos tuella palkattava on ollut työttömänä välittömästi ennen palkkatuen myöntämistä yhtäjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myöntäminen 

edellyttää lisäksi, että henkilön työttömyys ilman palkkatuen myöntämistä todennäköisesti kestäisi yli 12 kuukautta.
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